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ОБНОВЛЕННЫЙ ФГОС 



ВВЕДЕНИЕ ОБНОВЛЕННОГО ФГОС 



ВВЕДЕНИЕ ОБНОВЛЕННОГО ФГОС 



ОБОБЩЕННАЯ ПРОЦЕССНАЯ МОДЕЛЬ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ 
ПРЕЕМСТВЕННОСТИ ФГОС НОО И ООО СРЕДСТВАМИ НАУЧНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

сопровождение 
преемственности ФГОС ОО

преемственности 
ФГОС



НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФГОС 

•Приказ минобразования Ростовской области от 23.08.2021 №769 
«О реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в режиме апробации» 

Приказ минобразования Ростовской области от 20.12.2021 № 1135 
"Об организации работы по введению обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО" 

•Приказ ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО от 28.12.2021 № 199 о/д "Об 
организации работы по введению обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО" 

Приказ минобразования Ростовской области от 25.02.2022 № 179 
"Об утверждении плана мероприятий по введению ФГОС НОО и 
ФГОС ООО" 

•Приказ ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО от 17.11.2021 № 176 о/д "О 
проведении апробации Примерных рабочих программ" 

•Приказ ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО от 14.03.2022 №48 «О внесении 
изменений в план курсовой работы» 
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АПРОБАЦИЯ ПРИМЕРНЫХ РАБОЧИХ ПРОГРАММ  
ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 

 муниципальных общеобразовательных организаций 
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ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ ПО ВВЕДЕНИЮ 
ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО И ООО 

КЛАСС 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2022/2023 УЧ.ГОД                   

2023/2024 УЧ.ГОД                   

2024/2025 УЧ.ГОД                   

Обязательное введение ФГОС   

Введение ФГОС по мере готовности   



МОНИТОРИНГ ГОТОВНОСТИ ОО ПО ВВЕДЕНИЮ 
ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС ООО 

До тех пор, пока управления образования на уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на работе проектных групп, организованных с 

учетом персональных дефицитов педагогов модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под вопросом. 

Письмо минобразования Ростовской области от 10.02.2022 №24/3.1-2054 

12 252 
5 класс 

2 140 
1 класс 



5 класс 

До тех пор, пока управления образования на уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на работе проектных групп, организованных с 

учетом персональных дефицитов педагогов модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под вопросом. 

7092 

2635 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

ГБУ ДПО РО  

РИПК и ППРО 



КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ПРОГРАММ НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКОГО И МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С февраля по март 2022 года в рамках 

работы по совершенствованию 

механизмов осуществления научно-

методического и методического 

обеспечения образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО «Московский 

педагогический государственный 

университет» совместно с 

Минпросвещения России 

реализовывали отбор на конкурсной 

основе организаций, осуществляющих 

научно-методическое и методическое 

обеспечение образовательной 

деятельности по реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ  
от 28 февраля 2022 г. N 96 

ВУЗЫ - 3 

ДПО - 2 

СПО - 9 

ШКОЛЫ - 2 

 МЕТОДИЧЕСКИЕ ЦЕНТРЫ и др. - 15  

ДЕТСКИЙ  

САД -1 



РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ООП В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС 



МЕХАНИЗМЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ФГОС 



МЕХАНИЗМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВАРИАТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ФГОС 



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ 
(тренды развития) 

До тех пор, пока управления образования на уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на работе проектных групп, организованных с 

учетом персональных дефицитов педагогов модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под вопросом. 



СТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ (РСНМС ПР и УК) 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ  
(Распоряжение Минпросвещения России от 16 декабря 2020 №Р-174 «Об утверждении 

Концепции создания единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров) 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ  
(Постановление министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области от 01.04.2022 №6 «Об утверждении Положения о региональной системе научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров») 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
(Приказы об утверждении муниципальной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 45 МОУО.  

Соглашения о взаимодействии трех сторон в рамках Комплекса мер («дорожной карты») 

по созданию региональной системы сопровождения в 55 МОУО) 

    ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ  
(Уровень образовательной организации) 



НОРМАТИВНО-ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РСНМС ПР и УК 



Показатель и результат федерального проекта  
«Современная школа» 

 

• «Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации, в 
том числе в центрах непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства» 

 

Показатель 

Факт - 19% (4975 чел.)  

от 32 240 педагогов 

 

 

• «Педагогические работники и 
управленческие кадры системы общего, 
дополнительного образования детей и 
профессионального образования 
субъекта РФ повысили уровень 
профессионального мастерства по ДПП» 

Результат 

Факт – 10,59% (5533 
чел.)  

от 52 238 чел.  



Курсы повышения квалификации (методисты ММС, 

руководители ОО, ППС и методисты ИПК) 

70 

145 

167 

23 

«Методическое сопровождение профессиональной  

деятельности педагога в условиях реализации национального 

проекта «Образование» и национальной системы учительского 

роста» 

«Муниципальная система управления качеством 

образования на основе показателей мотивирующего 

мониторинга субъектов РФ»  

«Механизмы эффективного управления школой: 

кадровые и финансовые ресурсы» 

«Региональная система научно-методического 

сопровождения введения обновленных ФГОС ООО 

(предметные области)» 

«Содержательные аспекты методического сопровождения 

реализации требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО»   275 



Фестиваль муниципальных методических служб  

«Про-МС» 

Дата Тема 

28.01.2022 

Эффективное использование ресурсов  ЦОС на 

уровне муниципалитета для организации 

научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих 

кадров 

25.02.2022 

Реализация эффективных моделей 

наставничества педагогических работников 

25.03.2022 

Формирование банка профессиональных 

дефицитов педагогических работников на 

основе результатов оценки профессиональных 

компетенций и других результатов работы 

региональной системы научно-методического 

сопровождения  

22.04.2022 

Муниципальная модель методического 

сопровождения педагогов по формированию 

функциональной грамотности 



ИССЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ 

39 
МУНИЦИПАЛИТЕТОВ 

Нормативные 

документы 

Организация  

сетевых форм 

взаимодействия 

Развитие и поддержка 

педагогических 

работников/методических 

объединений 

Работа  

по наставничеству  

и поддержке 

молодых педагогов 

Информационно-

консультационная  

работа 
Работа со ШНОР 

Управленческие 

решения 

Аналитическая 

работа 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ 

 

Письмо института от 18.01.2022 

№24-162/32 «О формировании 

методического актива»  

 

от 10.12.2021 п 

Предполагается, что в 

дальнейшем именно 

квалифицированная часть 

педагогического сообщества 

– методический актив – 

будет участвовать в 

развитии системы 

профессионального роста 



ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ И МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Всего в процедуре оценки уже приняло участие 223 +1581=1804 педагогических 

работников, а до октября 2022 года еще 1813 педагогов пройдут оценку. Всего: 

3617 человек.  

Успешно 

прошли 79 79 92   

2021 2021 2022 

УЧИТЕЛЬ 

БУДУЩЕГО 
ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ ФИОКО( РМА) 

Подали 

заявку  112 111 1581 203 1610 

В процедуре оценки приняли участие 1804 педагогических 

работника, до октября 2022 года еще 1813 педагогов пройдут 

оценку. Всего: 3617 человек.  



ДИАГНОСТИКА КОМПЕТЕНЦИЙ  

«Низкий» — требуется серьезная проработка вопроса о повышении 

квалификации 

Предмет ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ ИТОГО 

Биология 5 85 16 106 

География 3 27 157 187 

История 2 136 58 196 

Литература 46 95 14 155 

Математика 12 241 49 302 

Обществознание 5 139 30 174 

Русский язык 11 151 29 191 

Физика 17 118 16 151 

Химия 28 75 16 119 

ИТОГО 129 1067 385 1581 
 

8% 

76% 

16% 

ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ 

Соотношение уровней развития 

компетенций по итогам процедуры 

оценки 

«Низкий» — требуется 

серьезная проработка 

вопроса о повышении 

квалификации 

«Средний» — требуется 

включение в систему 

профессионального 

развития 

«Высокий» —  участник 

может быть экспертом, 

преподавать на КПК 



ФОРМИРОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА 

Территориальное распределение слушателей по биологии, получивших низкий результат по 

результатам процедуры оценки предметных и методических компетенций  

5% 

80% 

15% 

БИОЛОГИЯ 

ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ 

Территориальное распределение слушателей по биологии, 

получивших оценку «высокий уровень» 



В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

2% 

84% 

14% 

ГЕОГРАФИЯ 

ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ 

2 2 2 2 2 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Территориальное распределение слушателей по географии, 

продемонстрировавших низкий уровень 

1% 

69% 

30% 

ИСТОРИЯ 

ВЫСОКИЙ СРЕДНИЙ НИЗКИЙ 

Территориальное распределение слушателей по истории, 

получивших низкий уровень  



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТЬЮТОРОВ 

158 
тьюторов 

43 
района 

9 
предметов 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ АКТИВ 

250 244 

494 



ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА  



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ИПК В ФЕДЕРАЛЬНОМ РЕЕСТРЕ ДПП 

Обновленный ФГОС НОО: предметное содержание и развитие 
функциональной грамотности обучающихся 

Развитие профессиональных компетенций учителя физической культуры  

в условиях требований обновлённых ФГОС общего образования 

Реализация требований актуализированных федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования в деятельности педагога 
профессионального образования 

Стратегии и практики преподавания русского родного языка 



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ИПК В ФЕДЕРАЛЬНОМ РЕЕСТРЕ ДПП 

Управление организационными изменениями в контексте 
модернизации образовательной организации 

Формирование функциональной грамотности обучающихся 
средствами предметного содержания начальной школы 

Формирование функциональной грамотности  

у обучающихся 8-9 классов на уроках ОБЖ и во внеурочной 
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

Эмоциональное выгорание педагога: детерминанты и техники 
профилактики 



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ 

До тех пор, пока управления образования на уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на работе проектных групп, организованных с 

учетом персональных дефицитов педагогов модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под вопросом. 

САВИНЫХ Галина Петровна, 
руководитель экспертного бюро «ПРО-сегмент», кандидат педагогических наук, 

научный сотрудник научно-методического Центра содержания образования  

ГБОУ ВО «Академия социального управления». 

Тренд управления на основе данных 

последовательно внедряется в 

системы управления качеством 

образования, а вместе с ним растет 

и запрос на аналитические 

компетенции участников 

образовательных отношений 

 

Пока управления образования на 

уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на 

работе проектных групп, 

организованных с учетом 

персональных дефицитов педагогов, 

модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под 

вопросом 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЦНППМ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ 

До тех пор, пока управления образования на уровне муниципалитетов не 

инициируют новую, основанную на работе проектных групп, организованных с 

учетом персональных дефицитов педагогов модель ММС, их эффективное 

управление будет оставаться под вопросом. 

«ТОЧКИ СБОРКИ» всех ресурсов для учителей в своем регионе  

Форматы работы 

с учителями: 
 

1. Мастер-классы 

2. Совместное 

педагогическое 

проектирование 

3. Посещение уроков 

4. Наставничество  

МЕХАНИЗМ СОЗДАНИЯ  

ЕДИНОГО  ПРОСТРАНСТВА ДПО  

ЧЕРЕЗ СЕТЬ ЦНППМ 

Все методисты  

проходят обучение и тестирование ФИОКО 

по приоритетным направлениям  

( ШНОР, ФГОС, ФГ ) 



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ФГОС: 

КОНСТРУКТОР РП 



МЕХАНИЗМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВАРИАТИВНОСТИ ОП, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ФГОС 



ПРЕДМЕТНЫЕ ОЛИМПИАДЫ УЧИТЕЛЕЙ 

ПРЕДМЕТ КОЛИЧЕСТВО 
УЧАСТНИКОВ 

ПРИЗЕРЫ ПОБЕДИТЕЛИ 

БИОЛОГИЯ 12 1 2  

(г. Шахты, г. Азов) 

ФИЗИКА 24 15 1  
(г. Сальск) 

ХИМИЯ 24 17 1  
( г.Новочеркасск) 

ИНФОРМАТИКА 36 23 2  
(г.Таганрог, г.Ростов-на-Дону) 



«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ. МУНИЦИПАЛИТЕТЫ» 

 



«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ. МУНИЦИПАЛИТЕТЫ» 
(ПОЛУФИНАЛИСТЫ) 

«НовОчеркасск» 
команда управления 

образования 

администрации города 

Новочеркасска 

«Интеграторы» 
команда отдела 

образования 

администрации Матвеево-

Курганского района 

 

«ВРЕМЯ 

ПЕРВЫХ_РОСТОВ-

на-ДОНУ» 
команда отдела образования 

Ворошиловского района 

города Ростова-на-Дону 

 

 

«Советские лидеры» 
команда отдела образования 

Советского района города 

Ростова-на-Дону 

«PROдвижение» 
команда управления 

образования города 

Ростова-на-Дону 

 

«Миллеровское 

образование» 
команда управления 

образования 

Миллеровского района 

«Неклиновский 

район» 
команда управления 

образования 

администрации 

Неклиновского района 

Отдел 

образования 

Волгодонского 

района 



ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ 2021 г.  

1623 
ПРИСТУПИЛИ К 

ОБУЧЕНИЮ 

1583 
ПРИСТУПИЛИ К ИТ 



ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ: ФГ - 2022  

2112 
СЛУШАТЛЕЙ 

749 
ЕСТЕСТВЕННО-

НАУЧНАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 

828 
ЧИТАТЕЛЬСКАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 

535 
МАТЕМАТИЧЕСКАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 



ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ: ФГ 
(итоговое тестирование)  

1774 
СЛУШАТЕЛЯ 

687 
ЕСТЕСТВЕННО-

НАУЧНАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 

588 
ЧИТАТЕЛЬСКАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 

500 
МАТЕМАТИЧЕСКАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ 



  

С 29 марта по 16 декабря 2022 года проводятся всероссийские 

профессиональные олимпиады для педагогических работников 

образовательных организаций.   

 

Учредителем олимпиад является Министерство просвещения Российской 

Федерации.  

Организационно-техническое и информационное сопровождение олимпиад 

осуществляет «Академия Минпросвещения России».  

 

В Ростовской области сопровождение проведения олимпиад реализуется 

Центром непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников (ЦНППМПР). 

 

В апреле-мае 2022 года  олимпиады проводятся по двум направлениям: 

олимпиада для учителей информатики «ПРО-IT»;  

олимпиада для учителей естественных наук «ДНК науки» (физика, химия, 

биология). 



  

В настоящий момент подведены итоги  дистанционного этапа 

олимпиады для учителей информатики «ПРО-IT»  и олимпиады для 

учителей естественных наук «ДНК науки». 

 

 Общее количество участников от Ростовской области: 96 человек.  

 

Победителями и участниками регионального этапа стали  

 

63 педагога региона.  

 

 

Сроки проведения регионального этапа  всероссийских 

профессиональных олимпиад для учителей:  

 олимпиада для учителей информатики – 22 апреля 2022 года. 

 олимпиада для учителей естественных наук – 29 апреля 2022 года. 



  

ЖД 

Ждем Вас 
  

Адрес: 344011, г Ростов-на-Дону, Гвардейский 

пер., 2/51  

Телефон: 8 (863) 267-56-00 

Электронная почта: cnppm@roipkpro.ru 

 

Наш сайт: 

Вконтакте: 

RuTube: 

tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
tel:88632675600
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tel:88632675600
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